
附件1

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区大浪街道办事处

项目名称 社区建设-社区工作站运行-社区工作站运行 项目类别 常规 （√ ）一次性（ ） 追加（ ）

项目主管

单位
深圳市龙华区大浪街道办事处 项目实施单位 深圳市龙华区大浪街道同胜社区工作站

项目周期  1  年 项目属性 新增（ ）  延续（ √）

项目资
金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50 284.2 284.2 10 100% 10

  其中：财政拨款 50 284.2 284.2 - 100%

        其他资金 -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

1、开展文化活动，丰富群众文化生活，提高群众对社区开展的满

意度。

2、开展征兵宣传，激发了广大青年参军报国的积极性，得到群众

的积极响应，同时增强了居民群众的国防意识，为下一步征兵工作

的顺利开展奠定基础。

3、避难场所在灾害发生时使人民群众的基本生活得到保障。不仅

为群众提供临时生活住所，也可作为救灾物资的集散地、救灾人员

的驻点，保障能提供避难人员足够的救灾物资。

4、对办公场所一些墙体白灰的脱落修补、墙壁漏水、门锁损坏等

其他维修，通过维护能够给工作人员和群众一个舒服的环境。

5、支付每月工作站的水电费用，使社区工作站能够正常的运作。

6、支付每月工作站办公场所日常开支费用、消防场地租金及维护

费，使社区工作站工作能够正常的运作。

1.开展开展文化活动：全年开展重阳节中老年才艺展演活动1场，通过老年才艺展示的形

式，充分展示了老年人老有所乐、老有所学的良好精神风貌，进一步丰富了老年人精神

文化生活，营造温馨和谐的节日氛围。

2.开展宣传活动：全年开展2020年夏季征兵宣传活动1场，共粘贴征兵宣传海报200张，

派发征兵宣传资料1万张，悬挂宣传横幅30条，本次活动进一步拓宽了征兵宣传工作的广

度，有效激发了广大适龄青年报国热情。

3.室内应急避难场所物资采购：全年同胜社区共采购席子、军被、雨伞、反光雨衣等应

急物资一批，进一步完善了应急物资装备,实现了场所管理的规范化、标准化。

4.办公场所日常维护工作：对同胜社区工作站墙体白灰的脱落修补、墙壁漏水、门锁损

坏进行维护，维护社区日常工作的正常运作，营造了文明整洁社区环境。

5.同胜社区工作站水电费用：正常缴纳同胜社区工作站水电费，保障了工作站用水用电

需求，有效维护了工作站日常运转。

6.办公场所日常开支费用、消防场地租金及维护费工作：同胜社区全年开展办公设备维

护、办公耗材采购、办公用水等采购工作，支付消防场地租金，进一步改善了办公环境

，提高工作人员的办公效率。

绩效指
标

一级指标
二级指

标
三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出目标

数量

开展文化活动（场） 1场 1场 5 5 无
开展宣传活动（场） 1场 1场 5 5 无
室内应急避难场所物

资采购完成率%
100% 100% 5 5 无

办公场所日常维护管

理完成率（%）
100% 100% 5 5 无

质量

开展宣传活动提高群

众对社区开展宣传的

满意度（%）

100% 100% 10 10 无
室内应急避难场所物

资保障充足
100% 100% 5 5 无

办公场所日常维护验

收通过率（%）
100% 100% 5 5 无

时效

宣传活动开展及时性 及时 及时 3 3 无
室内应急避难场所物

资采购及时性
及时 及时 4 4 无

办公场所日常维护管

理完成及时性
及时 及时 3 3 无

效益目标

经济效益 无 无 无 0 0 无

社会效益

消防安全管理水平进

一步提高
进一步提高 进一步提高 15 15 无

社区居民对各方面宣

传知识进一步提升
进一步提升 进一步提升 15 15 无

生态效益 无 无 无 0 0 无
可持续影

响指标
无 无 无 0 0 无

满意度指标
服务对象

满意度指

标

社区居民满意度（

%） ≥90% 72% 10 8
覆盖人群较少,
，需加强入户

宣传力度

总分 100 98

审核意见：

填报人： 黄彩玉 联系方式： 28239520 填报日期： 2021年4月23日

       单位负责人： 分管领导：
备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。

      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。

      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。

      4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率10分。

      






